
.AL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 
DELL'ISTITUTO  COMPRENSIVO 

“G. PHILIPPONE-GIOVANNI XXIII” 
SAN  GIOVANNI  GEMINI 

 
 
OGGETTO:  Dichiarazione  presa  di  servizio  A.S.___________ 
   
_l_  sottoscritt_ ….................................................................................................................................................................................... .................... 
nat_  il ….............................................. a ...................................................................................................................................................................... 
codice fiscale.................................................................................................................... N. partita spesa fissa: .................................................. 
residente a ….................................................................................................... in via …........................................................................................... 
 tel. ….................................cellulare................................................................. e-mail.............................................................................................. 

DICHIARA 

 di prendere, in data........................................., servizio presso l’istituto comprensivo “G.   Philippone-Giovanni XXIII”     
di   San Giovanni Gemini  per ……… ore settimanali di servizio in qualità di:  

 Docente: Settore_________________________  Classe di concorso ______ Materia ______________________ 

 Personale A.T.A.:  D.S.G.A.;                  Collaboratore scolastico;                  Assistente amministrativo 
 con contratto:                         indeterminato                                          determinato 
 a tempo:     pieno;           part-time per …… ore settimanali;          verticale;         orizzontale 
 pervenuto/a a questa istituzione scolastica per: 
      trasferimento;       passaggio di ruolo;            assegnazione provvisoria;                  utilizzazione;  
      rientro da assegnazione provvisoria/utilizzazione;        immissione in ruolo;             rettifica sede di titolarità;    
     incarico annuale;      inc. fino alla fine delle attività didattiche; 
     supplenza breve:     ( Temporanea;      maternità;       fino alla fine delle lezioni); 
     altro.........................................................................................................................................................................................................................; 
 Scuola di servizio precedente:....................................................................................................................................... ..................................; 
  Scuola di titolarità:................................................................................................................................................... ...........................................; 
 Eventuale Scuola di completamento:..................................................................................................................................... .......................; 
 Gode dei benefici previsti dalla L. 104:      no;           si;                      se si         Personale;        per familiare; 
  allega documentazione a riguardo;      consegnerà la documentazione relativa nel più breve tempo. 

 figli con eta’ inferiore a 12 anni (per eventuali congedi parentali): 
1.    Cognome e Nome______________________________nato a ___________________________ il _____________ 
2.    Cognome e Nome _____________________________ nato a ___________________________ il _____________ 
 3.   Cognome e Nome ___________________________ _  nato a ___________________________ il ______________ 
 
Dichiara, inoltre: 

 di ricevere i modelli A e B relativi all’informativa di cui all’art.1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art.4 del D.lgs n. 104/2022. 
 di essere stat_ informat_ sulla pubblicazione sul sito web istituzionale all’indirizzo https://ic-philippone.edu.it/ del Codice Disciplinare e 

Codice di Comportamento, come previsto dall’art.55 c.2 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, così come modificato dall’art. 68 del D.Lgs. 
27/10/2009 n. 150. 

 di aver preso visione dell’informativa di codesta Scuola ai sensi  del  D.Lgs.  196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali», art. 
13; di essere informato che i dati sopra conferiti sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti; 
che verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e nei limiti stabiliti da tale D.Lgs, nonché dal  Decreto Ministero della Pubblica Istruzione  
n.305/2006 «Regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari….». 

 
Allega  copia documento di riconoscimento e copia del codice fiscale 

 

Data, .........................................                                   Firma............................................................................. .............................. 



DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra 
l’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...l... sottoscritt... dichiara:
 
_ di essere già iscritto al Fondo Scuola Espero  _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
 
_ di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data   __/__/____ Firma __________________________________

Si  rammenta  che  non  è  iscritto  al  fondo  chi  abbia  chiesto  il  riscatto  della  posizione  maturata  alla  scadenza  del 
precedente contratto.

...l... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle  situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art. 
53 del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ di trovarsi in una delle  suddette situazioni di incompatibilità  e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data   __/__/____ Firma __________________________________

...l... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza l’Amministrazione scolastica ad 
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del 
rapporto di lavoro.

Data   __/__/____ Firma __________________________________



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

Il/la  sottoscritto/a  ________________________________________________________  nato/a  a 
____________________________________il _______________________________
residente a ___________________________ via ____________________________________
consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre, la 
falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

 di essere nato/a ____________________________________il______________________
 di essere residente in __________________________via __________________________
 di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di __________________

(per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all’estero, precisare a quale titolo  
siano cittadini italiani)

 di godere dei diritti politici
 di essere ________________________________

(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con _____________________)
 che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone

Cognome Nome         Luogo di nascita      Data di nascita    Rapporto di parentela
1. _____________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________
3. _____________________________________________________________________
4. _____________________________________________________________________
5. _____________________________________________________________________
6. _____________________________________________________________________

 di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________
rilasciato da _______________________________________________________________

 di essere in possesso del seguente codice fiscale ________________
 di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, ___________________________ Il dichiarante _____________________________



MODELLO A  

                                                                                      
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE G. PHILIPPONE – GIOVANNI XXIII - AGIC818005 
VIA SACRAMENTO, 106 – 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG) 

TEL. 0922/903041 – E-MAIL:agic818005@istruzione.gov.it – agic818005@pec.istruzione.it 

 (da consegnare entro 7 giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro)  
 

 
Prot.____________ del__________ 

 
 

A L/ALLA_____________________________________ ______ 
  

 
 
Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 

104/2022  
  
In relazione al contratto individuale di lavoro/Assunzione in servizio a seguito mobilità stipulato/presa di 

servizio in data _______________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni:  
a. il luogo di lavoro assegnato è ______________________________ [indicare il plesso o i plessi di servizio]  
b. la sede legale del datore di lavoro è Istituto comprensivo “G. Philippone-Giovanni XXIII” – 

Via Sacramento , 106 – San Giovanni Gemini (AG) [indicare l’indirizzo della sede legale dell’I.S.]  

c. [Per il personale docente] la durata del periodo di prova è di un anno scolastico, nel quale 
devono essere prestati almeno 180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di 
effettiva attività didattica, oltre a tutte le attività formative previste [solo per contratti a tempo 
indeterminato e contratti a tempo determinato di durata annuale ex art. 59, comma 4 e comma 9-bis]  
[Per il personale ATA] la durata del periodo di prova è di _______________ [due o quattro  mesi   
di effettivo servizio secondo il profilo professionale]  

d. la retribuzione sarà corrisposta, di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante 
accredito su conto corrente bancario o postale  

e. l'orario normale di lavoro è di _____________ore settimanali, articolati in 5 giorni 
settimanali, con la possibilità di effettuare attività aggiuntive / lavoro straordinario  

        
 

                                                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                         Dott. Giuseppe Oliveri 
 
 
 
        
__________________________ (firma del lavoratore per ricevuta)  
[se consegnato a mano]  
 



MODELLO B 

                                                                                      
Ministero dell’Istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE G.PHILIPPONE-GIOVANNI XXIII - AGIC818005 
VIA SACRAMENTO, 106 – 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG) 

TEL. 0922/903041 – E-MAIL:agic818005@istruzione.gov.it – agic818005@pec.istruzione.it 

 (da consegnare entro 30 giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro)  
 

Prot.______________ del___________ 

 
 

Al/Alla__________________________________  
  
 

Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 
104/2022  

 
In relazione al contratto individuale di lavoro/ assegnazione sede a seguito mobilità stipulato/presa 
di servizio in data _______________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni:  

a. è prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza, che sarà erogata a cura e spese del datore 
di lavoro  

b. la durata delle ferie è pari a 32  giorni lavorativi  (per il personale con più di 3 anni servizio/ 30 per 
per  il personale con meno di 3 anni di servizio) 

c. sono previsti permessi da disposizioni di legge e/o contrattuali  
d. le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto  
e. i termini per il recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 2 mesi per dipendenti con 

anzianità di servizio fino a 5 anni; 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni; 4 
mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni  

f. il dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente 
con decreto del Ministero dell’istruzione  

g. il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste dall’ordinanza 
ministeriale [per il personale docente] / dal decreto ministeriale [per il personale ATA] sul 
conferimento delle supplenze al personale della scuola  

i. il contratto collettivo applicato è quello del comparto “Istruzione e ricerca”;  
j. il vigente contratto d’istituto è stato sottoscritto dal datore di lavoro e da RSU SCUOLA  
k. i contributi previdenziali e assistenziali sono versati dal datore di lavoro all’INPS e al Fondo Credito 

per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso l’INAIL contro gli infortuni sul 
lavoro  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                        Dott. Giuseppe Oliveri 
 
 
 
__________________________ (firma del lavoratore per ricevuta)  
[se consegnato a mano]  
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li îtolare del trattarnento d€i d;ìti personali

ll Legale rappresentante del titolare è:
Dirigente Scolastico
Giuseppe Oliveri

E màil scuola
o a Ic 8 7 8 0O S @ p è c. lsîru z Io n e, it

lstituto Comprensivo Stata le
..G. PHILIPPONE..

Via Sacramento
92020 San Giovanni Gemlnl

ll Responsabile del trattamento dei datl è:

Dott. Alfredo Giangrande
gia nFrande.alfredo @gmail.com

ossetto: Deslgnazlone collettiva autorizzati alrra::;ffilr,rll;il îil:ii,Ti:,

vtsTt

aprile ?01 6 ìn materia di Regolarnento generale sr:lla protezione dei Cati, di seguito individuato
come í,:golamento europeo, rii segui:.o GDPR. :' : . :'" í: 

l

personaii tecantc cisposizlonf per I'acìeguamento dell'ordinamento naeisnale al rego!amento
europeo.

sensiblii.e giudiziarl trattati e delle relative operazioni effettuate dal tvf;nistero della pubblica
istruzic; rre".

CONSIDERATO CHE

persone fìsiche espressamente deslgnate complti e funzionl connessi at trattamento dati, e

lndividua le modalità più opportune per autorizzare al trattamento;

un livello di sicurezza adeguato al rischio.

CONSIDERATO CfIE

persone autorizzate appartenenti in esso agiscono per le stesse finalità e con la stessa
operativita

VALUTATO CHE

organizzative e si designano gli autorizzati al trattamento Ci dati personali;

indicazioni sulle modalita del trattamento, le informazioni sul trattamento dati.
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stiutiuraz;on€, la ccnservaz:cne, l'aiiatìaÍ;tento o ia r-'rcdlfica, l'estrazicne, ja ccnsuiiazicne,
l'usc, ia cornunlcaz:cne mediante trasmission€, diffuslcne o qualslasi altr"a forrna di messa a

d:sposizicne, il raffrontc o l'inierconnessicne, la limitazione, la cancei!arione e la distruzione dei
dati (art. 4 GDPR).

identificabile (<<interessator>); si considera identificabile la persona fisica che può essere
identifìcata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identifìcativo come
il nome, un nurnero di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno
o più elementi caratteristici Cella sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica,
culturale o sociale;

DETERMINA

a) La designarione dell'Unità organizzativa "Docenti" quale incaricata del trattamento di dati personali e

di affidarle i trattamenti defìniti nel profìlo di categoria. I ruoli e i compiti svolti dagli lncaricati sono
definiti nel Piano Annuale delle attività predisposto dal Dirigente scolastico e dal Direttore
amministrativo, da considerare parte integrante del presente incarico.

b) Di considerare cessato l'inóarico quando il soggetto autorizzato cessa di appartenere all'Unita
"Docenti", che ogni nuovo designato con mansioni assimilabili a quelle dell'Unita in oggetto assume
automaticamente la funzione di Autorizzato, che tutti i soggetti appartenenti a tale Unita
corrispondono all'elenco deglÌ autorizzati dell'Unita stessa e riportato in calce alla presente.

c) Di affidare all'Unita in oggetto il trattamento di dati personali, anche particolari e giudiziari, funzionali
all'espletamento delle attività di competenza nell'ambito dell'lstituto.

d) Di definire le indicazioni operative e le misure di sicurezza da applicare al trattamento dei dati
personali.

e) Di assoggettare a vincolo disciplinare il rispetto dt:iie suddette indicazioni per tutti i dipendenti facenti
parte dell'Unita in oggetto, ribadendo gli obblighi .e le responsabilita civili e penali dei dipendenti
pu bblici nell'espleta mento delle attivita d'ufficio.

f) Di rendere disponibili, sul sito web e/o presso la Segreteria, il Regolamento UE 2016/679 e la

documentazione prodotta ai finl detla sua correttà applicazione.
g) Di fornire, con gli strumenti ritenuti idonei e nei tempi opportuni, tutte le informazioni e le indicazioni

operative relative al trattamento dati, al personale in servizio e a quello nuovo in ingresso.
h) Di incaricare ogni nuovo componente, anche temporaneo, dell'Unità in oggetto e fornirgli, con gli

strumenti ritenuti idonei, tutte le informazioni e le indicazioni operative relative al trattamentodati.

I Dlsposizioni generali 
I

Gli lncaricati operano sotto la diretta autorità del Titolare; devono osservare scrupolosamente le regole
previste dal GDPR e le linee guida dell'istituto sut trattamento dati, devono mantenere la segretezza sulle
lnformazioni trattate anche quando sia venuto meno l'autorizzazione stessa (art.326 del codice penale e art.
28 della legge 241/90). Gli lncaricati operano conformemente ai compiti loro assegnati, gestendo gli ambiti e

le aree di lavoro specifìcamente previste nel Piano annuale delle attività, adottando le misure tecniche e

orga nizzative previste.

Finalita da e nel trattamento dei dati personali

ll trattamento di dati personali è effettuato per finalità determinate, esplicíte e legittime (art. 5 GDPR) e

necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte e/o necessario per adempiere un obbligo
legale al quaie è soggetto il titolare del trattamento (art.6 GDPR). Gli lncaricati, sotto l'autorita del Titotare,
operano in conforrnita a tali finalita e secondo le indlcazionl rlcevute. ln particolare ll ?îiolare del trattamentc
gestisce il trattamento dei dati personali degli alunni, e all'occorrenza dei loro famillari, finalizzato alle attivita
istituzionali dovute (insegnamento, orientamento, formazione, organizzazione, amministrazione), in
conformità agli obblighi di leggl e di regolamenti.

Modalità da osservare nel trattamento del dati personali

ln relazione alle risorse logistiche,
effettuato manualmente, mediante

strumentali e umane
strumenti informatici,

presenti nella scuola, il
telematici o a!tri supporti,

trettamento può essere

applicanCo il principio Ci
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!dat-i Cevcnc essere ti'att3ti in r:rodc leciîc. coruetto e tíàsparen'!e, jevono esscr€ aCegueti, pe,'tÌllerìÌi e

aggicrnati. Non è consentita alcur'.la fcrma di Ciííusione e comunicazione dei dail personaiì traiiaii che nin sia

funiionale allc svolgimento dei compiti affidati.

Trattamento e conservazione di categorle particclarl di datl personali sensibili e gluCizlari

I documenti ed I supporti contenenti categorie particclari di dati, nel rispetto degli ar-tt. 9 e 10 del

Regolamento,sono conservati in contenitori muniti di serratura e,/o supporti dìgitaìi dotati di un controllc
dell'accesso (password) e non vengono lasciati incustodìti in assenza dell'autorizzato.

Dlffusione/Comunlcazîone dei dati personali e C:tegorle di sogeettl destlnatari
La comunicazione da parte della scuola ad altri soggetti pubblici è ammessa quando è prevista da una norma
di legge o di regolamento, quando è necessario all'esecuzione di un contrattc di cui l'interessato è parte e/o
è necessario per adempiere un obblìgo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento. ln mancanza di
uno dei presupposti, la comunicazione è ammessa previ0 consenso documentato da parte dell'interessato.
La comunicazione di dati da parte della scuola a enti pubblici economici o a privati, e la diffusione, sono
arnmesse esclusivamente quando sono previste da una norma di legge o di regolamento o previo consenso

documentato da parte dell'interessato.

con:

alla scelta dell'alunno di awalersi dell'insegnamento della

[-p..ir. "p".ti"" -Lrunita organizzativa LìCCENTI effettua attivita
possibilí categorie particolari di dati (sensibili):

- Gestlone delle oroblematiche connesse
î.eligione Ci.rtolica.

- Visione di dor:u"rre ntazione medica per esorìeiir r ":lla pratica dell'educazione fìsica.
- Gcsticrne de,ll.": assenze :rei' r,rotivi Ci ralule; '.iisione di ccrtificati rnedici di avvenuta grarigiL)ne;

giustifìcrzicni di assenze per motivi di religione rrc.rn cattoiic: (musuln::na, ebraica,t:cc.).
- Gesticne dìdatiica e integrativa di alunni diversai-nente abili.
- Conoscenza, scritta o ora!e, del quadro patologico dell'alunno per fronteggiare improwisi malesseri

fisici dovuti a: allergie, asma, diabete, cardiopatie, ecc.

- Conoscenza, 'scritta o orale, dei vincoli alirnentari dovuti a motivi di saluter o di religlone; tali
informazlcni acqulsiscono valenza in presenza del servizio mensa o in occasione Ci viaggi o Ci altre
situazlonl di accoglienza dell'alunno in altre strutture.

- Partecipazione ad iniziative ed attività sindacale nell'ambito deil'istituto.

con altri dati personali:
- Gestione dei registri (cartacei o elettronici) sul comportamento: note disciplinari, prowedimenti di

sospensione, ecc.
- Gestione dei registri (caÉacei o elettronici) su profitti e profìli: valutazioni interrnedie e finali sia in

terminl di giudizio che di voti, il livello d'impegno profuso, valutazione della condotta, profilo
psico- attitudinale.

- cestlone di componimentl scritti dat quali potrebbero risultare informazioni critiche personali o
familiari o nell'ambito delle amicizie e conoscenze.

- Gestione del registro (cartaceo o elettronico) del docente utilizzato durante le lezioni e

successivamente custodito con idonee misure di sicurezza.
- Gestione del registro dí classe (cai-taceo o eleitronico) tra docenti che si succedono, alla fine delle

lezioni custodito con idonee mìsure di sicurezza,
- Visione delle comunicazioni scuola-famiglìa.

con dati comunl:
lnformazioni di tipo genera!ízzato relatìve all'insegnamento e all'organizzazione:

- definizione deli'orientamento scolastico in ingresso e in uscita;
- partecipazione alie elezioni degli organi collegi:li;
- partecipazione a riunioni delle conrmissioni scolastiche;
- corrpilazione e gestione di elenchi di alunni in occasioni cji visite gu;date, viaggr estage;
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ccn tut'.i I datl personali possibili in relarione:
I al!e eventuali S'Jppienze ternpcranee in classi diveÍse daìle piopiie;

' alla designazione dei fìduciari di piesso,
. alia individuazicne dei ccllaboratofi del dirigente scclasiico.

Le oper-azioni permesse nella fase di traitarnento dei dati sono quelle descritte nella definizione prevista

dall'art. 4 del Regolarnento europeo e ricordate in premessa'

Modalità di raccolta dati
1. La maggior parte dei datl proviene dalla amministrazione interna, dai Fascicoli Personaii, dal

libretto personale derlo studente, da comunicazioni scritte e verbati della famiglia, da

cornunicazíoni scritte e verbali dello studente'
2. L,eventuale esonero da Educazione Fisica proviene da certifìcati medici depositati nellascuola.

3. I componimenti scritti, possibili fonti di dati critici, provengono direttamente dagli lnteressati.

Modalita dl trattamento
1. I documenti con dati importanti sono raccolti e conservati negli uffici di segreterîa e

pseudonimizzati quandó necessario.
I documenti certificanti esoneri, integrazioni, dÍsabilità, dopo la visione vengono immediatamente

riposti nei contenitori di provenienza.
lcomponimentl scritti ,privi di dati sensibili vengono custoditi in archivl sicuri; quelli contenenti dati

sensibilí vengono raccolti in busta chiusa e conservati a parte'

I registri cartacei e/o informatici, durante le sessioni di lavoro, sono sotto il controllo dei docenti

oppure custoditi negli appositi contenitori locati nei luoghi adibiti a tale scopo.

La gestione dei registri ejlettronici awiene attraverso l'utilizzo Ci credenziali di accesso e sicurezza

personali per ciascun docente, che ne è responsabile e che deve mantenere riservate affinché

soggetti non autorizzati non possano accedere, visionare e,/o alterare le informazioni contenute

nei registri elettronici di classe e./o docente'

ta geiiione delle attività di didattica digitale integrata (DAD) awiene attraverso l'utilizzo di

creJehziali dí accessuesicurezza personali per ciascun docente, che ne è responsabile e che deve

mantenere riservate affìnché soggetti non autorizzati non possano accedere, visionare e/o alterare

le informazioni contenute nella/e piattaforme di didattica a distanza adottate dall'lstituzione

Scolastica.

La pubblicazione sul sito della scuola da parte dei docenti designati awiene attraverso l'utilizzo di

credenziali di accesso e slcurezza personali, delle quali gli stessi sono responsabili. La diffusione

online di documenti e/o immagini deve awenire previa autorizzazione da parte dei responsabili

interni (DS e/o DSGA) e dei soggettl interessati (autorizzazione delle famiglie alla pubblicazione di

foto), e sempre che non siano riportati e,/o ritrattl specifici riferimenti a dati sensibill e/ogiudizìari.

Archivl utiliziatl
Cartacel:

Fascicoli personali, registri, componìmentí scrittl, prospettl sulle valutazioni correnti: tabelloni, pagelle, ecc'

Elettronicl:
Registrl elettronici, di classe e/o personali dei docenti

Visione di archivi informatici in dotazione alla segreteria per gli adempimenti amministrativi.

Estrapolazione di elenchi di dati comuni su fogli elettronici'
Stesura di elenchi e relazlonl mediante software di gestione testi (Word Excel, ecc.).

Sito internet della scuola.
Dati comunicatí a Entl pubblici e privati esterni alla scuola

Elenchi anagrafici (contenenti dati comuni ) ad enti pubblici e a privati in occasione di stage, visite guiCate,

viaggi, competizioni sportive e simili.
f pl di trattamenti autorizzatl alllUnita Organlzzativa Docenti

li ruolo lstituzionale dei docentÌ, finalizzato all'insegnamento e ad altre attlvità integrative,
organizzative interne ed esterne, li porta a contatto con Cati ccmuni e sensibili.
Tali dati possono essere gestiti sia sotto forma cartacea che mediante ccmputer con software gestionale di

settore e con sofiware generico di composizione testi e fcgli elettrcnici, nel ríspetto celie regcle di sicurezia
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i San:ioni previste Ca{!e normaiive previste in materla ci privacy

lr base alla legge sulla privacy il Titoiare è sernpre respcnsabiie della mancata esecuzicne Cegli

adempime.nti previsti dalle no:'mat.ive iîaliana e dal Regclamento europeo.' l',ritavia le respcnsabiiità per

l'inosservanza delle istruzioni impartlte dal l-itolare rigu:réanc anche gli autorilzaii che non rispetiino o

non adottino le misr.rre necessarie.

L'obbligo di mantenere il dovuto riserbo in ordine alle inforrnazioni delle quali si sia venuti a conoscenza

nel corso dell'incarico, deve permanere in ogni caso anche quando sia venuto meno l'incnricg stesso ai

sensi e per effetto dell'art. 326 del codice penale ["Rivelazione e utilizzazione di segreto d'ufficio] e

dell'art. 28 della legge 241/1990 e s.m. l. ["modiflca dell'art 15 del Dpr n. 3/1957 in materia di segreto
d'uffìciol oltre alle sanzioni amministrative previste esplicitamente dal Regolamento europeo.

ll Docente dichiara di aver ricevuto, letto e compreso it contenuto dell'autorizzazione ricevuta,
dell'autorlzzazlone al trattamento dati, delle modalita operative e dell'informatÌva.
L'autorizzato dovra seguire le lndicazioni organizzative e operative disposte dal titolare del trattamento, che

saranno aggíornate e fornite periodicamente e/o in base alle necessita, nella forma veibaie e/o scritta
attraverso'la predisposizione di documentazione che sarà resa disponibile a tutto il personale.

ll Dlrlgente scolastlco
(Gîuseppe OlÍveri)

Firma del Lavoratore per ricevuta di consegna


