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Avviso di selezione per il reclutamento di Figure interne

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi deli'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n
1077,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delie istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europel, i |
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/20 13 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 "Per la scuola - competenze ¢ ambienti per

l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO 1"Avviso MIUR prot. 33956 del 18/05/2022 Obicttivi Specifici 10.1. 10.2 ¢ 10.3 - Azioni 10.1.1. 10.2.2 ¢ 10.3.1

per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze, e per Paggregazione ¢ la socializzazion
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19 - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON ¢ P
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per {"apprendimento”

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. § del 28/06/2022 col quale st approva il Piano;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 28/06/20272;

VISTA le note prot. N. 53488 del 21/06/2022 di autorizzazione ai pmgcrti in epigrafe specificati

VISTO il decreto .‘h assunzione in bilancio Prot. n. 4788/Vi-Z dei 14/7/2022. e Prot. n.-4789/VI-2 del 14/07/2022

VISTA la necessita di individuare personale docente interno per lu realizzazionz de! Piano Integrato FSE, progetti 10.1.1A-
FDRPOC-SI-2022-64 ¢ 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-65;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata, prot. n 5034 det 23/08/2022





DECRETA

1. PREMESSE
Le premesse sono parte integrante del presente provvedimento.

2. AFFIDAMENTO INCARICO

Viene affidato al prof. SALVATORE MANGIAPANE inserito nella graduatoria definitiva al posto n. 1, Mincarico di
Facilitatore inerente il Progetto in epigrafe specificate con seguenti compiti:

FACILITATORE n. 1 per i due progetti:
Identificativo progetto: 10.L.L1A-FDRPOC-81-2022-64 Titolo progetto: “Vivere la scuola”’
Identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-68 Titolo progetto: “Nessuno indietro”

- Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Referente per la Valutazione, a! fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita ¢ i |
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

-Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il gruppo di lavoro per la stesura dei bandi, la relativa comparazione dei curricula e
stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

-Curare i rapporti con e tra la segreteria, gli esperti. i tutor e tutto il personale coinvolto nelle attivita;

-Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nei percorsi formativi nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio

dei Piani siano coerenti e completi e siano inseriti rispettando tempi e modalita;

-Verificare che il sistema informativo di registrazione degli interventi sia aggiornato e verificarne il corretto e tempestivo
inserimento ad opera di esperti e tutor (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti, ecc.);
-Curare I’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori coinvolti nel Progetto;

-Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi formativi;

-Collaborare a promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di pubblicita del
progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

-Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Progetto
per garantire, quindi, la piena realizzazione degli obiettivi finali.

COMPENSO

If compenso spettante sara erogaio nei tempi coerenti con {’erogazione dei relativi finanziamenti, previa presentazione di relazione
finale e di report delle ore prestate. Seno oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate ¢ documentate.

La prestazione deil’incarico ¢ di natura temporanea ¢ non rinnovabile.

San Giovanni Gemini, 1i 23/08/2022

PER ACCATTAZION
SALVATIORE MANGAPANE




