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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON e POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020
Finanziato con FSE e FDR — Asse | - Istruzione

Avviso prot. 33956 del 18/05/2022
¢ 10.3.1
Identificativo Progetto: 18.1.1A-FDRPOC-S1-2022-64 CUP F34C22001 140661
Titolo progetto: “Vivere la scuola”
identificativo Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-51-2022-68 CUP F34C22041 166001
Titolo progetto: “Nessuno indietro”

Avviso di selezione per il reclutamento di Figure interne

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.163 recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze detie
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ij.:

VISTO ii Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo !, comma 143, della legge I3 lughio 2015, n
1077;

VISTO it DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTi i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, i |
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/20 13 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 20141TOSM20PO01 "Per la scuola - competenze e ambienti per

I'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso MIUR prot. 33956 del 18/05/2022 Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione ¢ la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19 - PROGRAMMA OPERATIVO  NAZIONALE (PON e POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento”

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 8 def 28/66/2022 col quale si approva il Piano;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 dei 28/06/20272;

VISTA le note prot. N. 53488 del 21/06/2022 di autorizzazione ai progeiti in epigrafe specificati

VISTO il decreto di assunzicne in bilancic Prot. n. 4788/

1147772022, e Prot. n. 4789/Vi-2 del 14/07/2022

VISTA la necessita di individuare personale docente internc per fa realizzazione del Piano Integrato FSE, progetti 10.1.1A-
FDRPOC-SI-2022-64 ¢ 10.2.2A-FDRPOC-51-2022-68;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata, prot. n 5054 del 23/08/2522





1.

DECRETA

PREMESSE

Le premesse sono parte integrante del presente provvedimento.

2:

AFFIDAMENTO INCARICO

Viene affidato al prof.ssa MARIA BLANDINO inserita nella graduatoria definitiva al posto n. 1, 'incarico di
Valutatore inerente il Progetto in epigrafe specificato con seguenti compiti:

VALUTATORE: n. 1 per i due progetti:
Identificativo progetto: 10.1.1A-FDRPOC-S1-2022-64 Titolo progetto: “Vivere la scucla”
Identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-68 Titolo progetto: “Nessuno indietro”

- 11 Valutatore ha come compito essenziale sia quelio di coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo

proposte dagli esperti e dai tutor, sia quello di garantire 'interfaccia con le azioni di valutazione esterne, nazionali ed
internazionali. In particolare, il referente per la valutazione: j
-Garantisce e facilita ’attuazione, di concerto con tutor ed e%peni di ciascun percorso formativo, di momenti di valutazione
formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i pl()usu di
apprendimento e motivazionali, a promuovere la consapevolezza dcll acquisizione di quanto trattato nei percorsi, a riconoscere
i progressi compiuti e a restituire ai corsisti i report complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;
-Opera in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare
vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di monitoraggio, ecc.);
- Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo ¢ fia i
diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo |
sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
-Coordina le attivita valutative riguardanti I’intero progetto della scuola, con il compito di verificare, sia ex ante, in itinere che ‘
ex post, ’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi con I’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella |
valutazione del Programma; i
|
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- Funge da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna (INVALSI), facilitandone la realizzazione e garantendo
I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; .

- Garantisce, di concerte con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze per facilitarne ’attuazione;

-Coordina le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli destinati ad uno stesso target, garaniendo fo
scambio e la circolazione dei risuitati; ‘
-Predispone strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetio
all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

- Raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul mxghoramento delle competenze professionali dei destinatari,
offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

-Raccoglie dati osservativi sul processo che 1’azione formativa attiva sui destinatari ¢, indirettamente, sui livelli di performance
dell’amministrazione.

Inoltre, il referente per la valutazione avra cura di assicurare la coerenza delle azioni previste con le finalita generali e
specifiche del PTOF e, in accordo con la Dirigenza, avra cura di programmare il lavoro e le attivita inerenti il progetto PON e
partecipare agli incontri preliminari, in itinere e conclusivi che il Dirigente scolastico riterra necessari

o

COMPENSO

1l compenso spettante sara erogato nei tempi coerenti con [erogazione dei relativi finanziamenti, previa presentazione di relazione
finale e di report delle ore prestate. Sono oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate.

La prestazione dell’incarico ¢ di natura temporanea e non rinnovabile.

San Giovanni Gemini, li 23/08/2022

PER ACCETTAZIONE
MARIA BLANDINO




