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SCUOLA POLO FORMAZIONE
AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA N. 3

——eti——

Alle scuole della rete Ambito n. 3 — Agrigento

All’Albo Pretorio d'Istituto

Al sito web - sez. Amministrazione trasparente

Al sito web - sez. “Formazione Docenti Neo Assunti”

Al Fascicolo “Formazione Docenti neoassunti”

Al D.S.G.A. della scuola

E p.c. Al Dirigente dell’Ufficio V - Ambito Territoriale di Agrigento
Al dott. Valerio Di Miceli - Ambito Territoriale di Agrigento

[.C"GPHILIPFONE" 5.G.GEMINMI
Prot. 0000542 del 23/01/2024
WII-8 (Uscita)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI
CURRICULA, PER L'ATTUAZIONE DEI LABORATORI FORMATIVI DEL PIANO DI
FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2023/2024 -

AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIAN. 3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il D.A. Regione Siciliana 28 dicembre 2018 n. 7753 “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio
della Regione Siciliana”;

VISTA la Circolare numero 2 dell’ll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.M. n. 850 del 27 ottobre 2015 “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13
luglio 2015, n.107";

VISTO il D.M. n. 226 protocollo del 16 agosto 2022 "“Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei
criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett.
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g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.
79”;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono
definiti gli ambiti territoriali della Regione Sicilia;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot. n. 37147 del 01/12/2022 con il quale
sono individuate le Scuole Polo per la Formazione delle reti di ambito per la Sicilia;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot. n. 48883 del 24/11/2023 con il quale
sono individuate le Scuole Polo per la Formazione delle reti di ambito per la Sicilia per l'a.s.
2023/2024;

VISTA la nota del Ministero dell‘istruzione e del merito - Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione - Direzione generale per il personale scolastico - Ufficio VI prot. n.
65741 del 07/11/2023 “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che
hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I'a.s. 2023-2024";

VISTA la nota del Ministero dell‘istruzione e del merito - Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione - Direzione Generale per il personale scolastico - Ufficio VI prot. n.
66788 del 10/11/2023 “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che
hanno ottenuto il passaggio di ruolo - Attivita formative per l'a.s. 2023-2024. Assegnazione delle
risorse finanziarie, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita”,

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Ufficio IV - Personale della scuola -
Affari legali prot. n. 48065 del 17/11/2023 “Attivita formative per I'a. s. 2023/24 previste per il
periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo: ripartizione contingente regionale visiting”;

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Ufficio IV - Personale della scuola -
Affari legali prot. n. 48861 del 24/11/2023 “Attivita formative di Visiting per l'a.s. 2023-2024:
rilevazione disponibilita di “scuole innovative” al fine dell’accoglienza dei docenti neoassunti
nell'anno di formazione e prova”;

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Ufficio IV - Personale della scuola -
Affari legali prot. n. 49016 del 27/11/2023 “Formazione docenti neoassunti: indicazioni operative
per la realizzazione delle attivita formative a.s. 2023/24";

AQUISITO l'elenco dei docenti neo-immessi in ruolo nelle scuole della Rete di Ambito 3 Provincia
di Agrigento, assegnati a questa Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera numero 4 del Consiglio di Istituto del 2 febbraio 2023 con la quale vengono
definiti i limiti e criteri generali per l'individuazione degli esperti e dei tutor;

VISTO il piano finanziario di Progetto e le percentuali destinate alle singole attivita;

VISTI i risultati del monitoraggio dei bisogni formativi dei Docenti neo-immessi in ruolo pervenuti
dall’ Ufficio V - Ambito Territoriale per la provincia di Agrigento a questa Istituzione Scolastica sulle
tematiche previste dalla nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito;

CONSIDERATO che i temi su cui articolare i laboratori saranno quelli previsti dall'art. 8 del D.M.
850/2015 come modificato dal D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 (integrati dalle indicazioni delle
note ministeriali) sulla base dei bisogni espressi dai docenti neoassunti assegnati a questa Scuola
Polo;

PRESO ATTO della necessita di affidare l'incarico di Esperto formatore per la conduzione dei
laboratori formativi;

EMANA

il seguente Avviso pubblico di Selezione di Esperti, mediante procedura comparativa di curricula,
per l'attuazione delle azioni di formazione per Docenti Neoassunti per |'anno scolastico 2023/2024
per le scuole della Rete di Ambito Territoriale della Sicilia n. 3 per la provincia di Agrigento.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso é finalizzato al reclutamento di esperti formatori, provenienti dal mondo della
scuola e comunque con competenze di tipo operativo e professionalizzante, ai quali affidare la
conduzione dei laboratori formativi dedicati da svolgersi sulle tematiche emerse dalla rilevazione
dei bisogni formativi dei docenti in anno di formazione e prova delle scuole della Rete di Ambito
Territoriale della Sicilia n. 3 per la provincia di Agrigento, come di seguito dettagliato:



LABORATORIO 1 - TEMATICA B

Titolo del percorso Tematica B - Metodologie e tecnologie della didattica
digitale e loro integrazione nel curricolo

Durata (ore) 6 ore (3h+3h) per modulo

Destinatari N.35/40 docenti di ogni ordine e grado in anno di
formazione e prova per modulo

Figure professionali N. 1 esperto proveniente dal mondo della scuola e

comungue con competenze di tipo operativo e
professionalizzante
N. moduli da attivare 3

LABORATORIO 2 — TEMATICA K

Titolo del percorso Tematica K - Bisogni educativi speciali

Durata (ore) 6 ore (3h+3h) per modulo

Destinatari N.35/40 docenti di ogni ordine e grado in anno di
formazione e prova per modulo

Figure professionali N. 1 esperto proveniente dal mondo della scuola e

comungue con competenze di tipo operativo e
professionalizzante
N. moduli da attivare 3

Conformemente a quanto disposto dall‘art. 8 del D.M. n. 850/2015 e successivo D.M. n. 226 del
16/08/2022, i laboratori dovranno caratterizzarsi per I|'adozione di metodologie
laboratoriali (di scambio professionale, ricerca-azione, rielaborazione e produzione di
sequenze didattiche) e per i contenuti strettamente attinenti all'insegnamento e alla
specifica tematica laboratoriale. E prevista I’elaborazione di documentazione e attivita di
ricerca, validata dal docente coordinatore del laboratorio.

Ogni laboratorio avra la durata di sei ore da realizzarsi in due sessioni di tre ore ciascuna.

Art. 2 - Destinatari dell’avviso e requisiti generali di ammissione

Possono essere presentare istanza, utilizzando I'allegata modulistica, gli esperti formatori,
provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e
professionalizzante, facenti parte delle seguenti categorie professionali:

a) Dirigenti Scolastici

b) Dirigenti tecnici

c) Docenti Universitari

d) Docenti scuole di ogni ordine e grado, confermati a T.1.;

e) Personale collocato a riposo gia in servizio con qualifica di cui alle lettere a), b), c) e d)
Ai fini della selezione, saranno valutate le esperienze, in qualita di formatore, rivolte al mondo
della Scuola.
Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso del sotto elencato requisito di accesso:

e Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento.

I candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti
requisiti alla data di scadenza della presentazione della domanda (All. 1):

e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico:

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari, né di essere



interdetto dai pubblici uffici;
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
potere svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario del piano formativo;
avere letto I'Informativa sul trattamento dei dati;
di possedere adeguate abilita relazionali e di gestione dei gruppi.
essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e
della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation e di gestione
delle piattaforme di e- learning

e disporre, presso la propria dimora, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a

svolgere il compito assegnato.

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum
vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del predetto D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell‘incarico o la decadenza
dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto

L'esperto formatore assicura la conduzione dei laboratori formativi nel rispetto delle indicazioni di
cui al D.M. 226/2022 e alla nota M.I.M. prot. n. 65741 del 07/11/2023, le tematiche e i contenuti
dei moduli formativi, conformando la propria azione formativa all'impianto progettuale di cui all‘art.
1.

In particolare I'esperto formatore ha il compito di:

e Collaborare con i Tutor coinvolti nel percorso;

e Elaborare un progetto esecutivo delle attivita da sviluppare che si configurano come attivita
laboratoriale, lavori di gruppo nei quali favorire l'interazione tra corsisti e lo scambio di
esperienze (laboratori formativi dedicati) privilegiando: Studi di caso, Riferimenti normativi,
Pubblicazioni di settore, Ipertesti, Video, Pagine e archivi WEB, Repository open source,
Chat dedicate;

e Consegnare alla Scuola Polo, prima dell'avvio dei corsi, il materiale didattico da utilizzare
(documenti, normativa, slide, ecc.) per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal
proposito l'esperto rilascia alla Scuola Polo apposita autorizzazione e dichiarazione
liberatoria (All. 4);

e Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito con la Scuola Polo conferente;

o Effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa
sulle tematiche oggetto del percorso formativo;

¢ Coordinare e supportare |'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

e Sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di
documentazione degli interventi previsti dal progetto formativo;

e Coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di un "prodotto" da sperimentare in classe e
socializzare con altri docenti neoassunti coinvolti nel percorso formativo;

¢ Rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e D.Lgs. 101/2018 in materia di privacy;

e Partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;

¢ Documentare |'attuazione dell’attivita di formazione;

e Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Art. 4 — Periodo di svolgimento delle attivita



Le attivita formative si svolgeranno in modalita blended a partire presumibilmente dal mese di
febbraio 2024 e si concluderanno entro e non oltre il 30/04/2024, secondo il calendario predisposto
dalla Scuola Polo.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle domande

Gli aspiranti all'incarico dovranno far pervenire la domanda di ammissione (Allegato 1)
debitamente compilata, datata e sottoscritta, corredata da:

e Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e Curriculum vitae in formato europeo datato, firmato, con pagine numerate e con evidenziati
soltanto i titoli valutabili dichiarati;

e Scheda di valutazione titoli ed esperienze (Allegato 2): si precisa che per ciascuna sezione
della scheda di autovalutazione, dovranno essere indicati un numero di titoli non superiore
al numero max valutabile per sezione. Sara cura del candidato selezionare quelli che lo
stesso valuta strettamente attinenti alla tematica di candidatura.

e Proposta di progetto redatto secondo la Scheda di presentazione (Allegato 3);

e Liberatoria per la pubblicazione on-line dei materiali didattici prodotti (Allegato 4).

Non saranno valutati progetti incompleti o presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato
o predisposti su modelli diversi dalle schede allegate.

L'istanza, in formato pdf, sottoscritta dal candidato (firma autografa o digitale), completa di
allegati in formato pdf e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni
Philippone” Via Sacramento, 106, 92020 San Giovanni Gemini, dovra pervenire in formato digitale,
esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata (PEC) agic818005@pec.istruzione.it
riportante nell’'oggetto della mail la seguente dicitura: Candidatura Esperto Formazione neoassunti
2023-2024,

entro e non oltre le ore 12:00 del 07/02/2024.

Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

L'Istituzione Scolastica declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso.

E responsabilita del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta
dal bando.

Art. 6 - Modalita di valutazione della candidatura

Scaduto il termine previsto per la presentazione delle candidature, Il Dirigente Scolastico della
scrivente Istituzione nominera una commissione che procedera alla valutazione delle istanze
relativamente alla ammissibilita delle stesse. In presenza di piu istanze per una stessa figura
professionale, la Commissione procedera, a suo insindacabile giudizio, alla valutazione dei
titoli/esperienze quali dichiarati nel C.V. e alla valutazione del progetto esecutivo (All. 3), sulla
base dei punteggi previsti dall’'art. 7 del presente avviso, attribuendo un punteggio globale
massimo di 100 punti derivante dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli/esperienze (max. 60
punti) e dei punteggi attribuiti al progetto esecutivo (max. 40 punti).

La Commissione valutera esclusivamente i titoli, presentati dai candidati e gia conseguiti alla data
di scadenza del presente Avviso, inerenti la tematica di candidatura, tenendo conto unicamente di
quanto auto-dichiarato nell’Allegato 2 ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con
pagine numerate.

A parita di punteggio prevarra il candidato con minore eta anagrafica.

Il D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il
quale & ammesso ricorso all’'organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione Albo pretorio on line e sul sito web istituzionale all'indirizzo https://ic-
philippone.edu.it/. L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice,
specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procedera alla
valutazione degli eventuali reclami e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva.
Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R.
competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
definitivo.
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L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Per esigenze organizzative dipendenti dal numero di corsi da attivare e dalla tipologia di corsisti
coinvolti nella formazione (scuola dell'infanzia, primaria, sec. I grado e II grado), la Scuola Polo si
riserva la scelta dei moduli e del numero di esperti da coinvolgere.

L'Istituto si riserva la possibilita di revocare il presente Avviso, di sospendere o non procedere al
conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o
qualora ricorrano motivi che impediscano, in tutto o in parte, l'utilizzo del presente Avviso, senza
che per l'aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.

In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando.
L'Istituto si riserva di ricorrere all’affido diretto del servizio di formazione per i moduli formativi per
i quali non sara individuato nessun aspirante.

Art. 7 — Criteri di Valutazione

Per ciascuno dei sotto elencati titoli/esperienze, in relazione all’'unita formativa di candidatura,
sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia.

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Esperti formatori punteggio Punteggio
massimo
attribuibile

Laurea Specialistica attinente la tematica del 10 10

modulo formativo di cui all’avviso di reclutamento
(punti 10 - max 1 titolo)

Laurea Specialistica equipollente attinente la 5 5
tematica del modulo formativo di cui all’avviso di
reclutamento (punti 5- max 1 titolo)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto 2 2
di Universita di durata non inferiore ad un anno
(punti 2 - max 1 titoli)

TITOLICULTURALI " npaster di T e Il livello. Diploma di specializzazione o 2 6

perfezionamento annuale conseguito in corsi post-
universitari attinenti la tematica del percorso
(punti 2 -max 3 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start - quattro 1
esami (Punti 1)
Possesso di certificazione ECDL full — sette esami 3 5
(Punti 3)
Possesso ECDL advanced — numero 3 esami (Punti 5
5)
Pubblicazioni e articoli attinenti la tematica del 2 2
percorso. (punti 2 — max 1 titolo)
ESPERIENZE Docenza a tempo indeterminato o determinato 2 6
LAVORATIVE presso Universita (punti 2 per ogni anno- max 6
punti)
Partecipazione a Corsi di formazione e/o 1 4

aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del
FORMAZIONE E modulo formativo di cui al bando di selezione
AGGIORNAMENTO | (punti 1 per titolo max 4 punti




Docenza in qualita di formatore in corsi 5 20 |
strettamente attinenti alla tematica di candidatura
rivolti al personale docente della Scuola,
organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti
riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento e qualificazione per la formazione
del personale della scuola, ai sensi della Direttiva
90/2003 e della Direttiva 170/2016 durata minima
25 ore (Punti 5 per ogni incarico — Max 20)

TOTALE 60
PROGETTO ESECUTIVO Valutazione Punteggio
(da compilare secondo modello All. 3)
D1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalita, i | non coerente 0
contenuti e le metodologie previste dall'unita formativa cui la candidatura si —
riferisce sufficientemente 6
coerente
pienamente 10
coerente
D2) Adeguatezza del piano di svolgimento del laboratorio, dei materiali | non adeguato
didattici e degli strumenti proposti con gli obiettivi dall'unita formativa cui sufficientemente 6
la candidatura si riferisce adeguato
pienamente 10
adeguato
D3) Adeguatezza della programmazione, struttura in fasi, articolazionecon gli | non adeguato 0
obiettivi dall'unita formativa cui la candidatura si riferisce
sufficientemente 6
adeguato
pienamente 10
adeguato
D4) Adeguatezza della programmazione, dell’articolazione e | non adeguato 0
dell’organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi dall'unita —
formativa cui la candidatura si riferisce sufficientemente 6
adeguato
pienamente 10
adeguato
TOTALE 40

N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed
utili per I'unita formativa da attivare.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e
certificate.

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per
I’attribuzione del punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene
affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sara oggetto di valutazione.

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni si precisa che per "Pubblicazioni e articoli attinenti la
tematica del percorso" si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione del
pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art. 6 della
convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con
Legge 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate.

Art. 8 - Affidamento degli incarichi

Il Conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001 n. 165 e ad una richiesta di disponibilita all’esperto, che potra avvenire tramite posta
elettronica. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche avverra al momento del
conferimento dell’incarico.



L'incarico sara formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.

Nell’attribuzione dell’incarico il Dirigente Scolastico terra conto anche delle eventuali situazioni di
incompatibilita.

Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il
candidato vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, dovra presentare ai sensi dell’art.
53 del D.Lgs.165/2001, apposita autorizzazione da parte dell'amministrazione di appartenenza
senza la quale non si potra procedere alla contrattualizzazione dell'incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’'incarico, si applicano le disposizioni di cui
all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al
suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” per I'utilizzo degli stessi.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", come modificato
dal D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81, pena la risoluzione dell'incarico stesso.

Art. 9- Incarichi e Compensi

L'incarico verra formalizzato con provvedimento del Dirigente scolastico e definira il numero di ore
degli interventi.

Per lo svolgimento delle attivita di formazione sara riconosciuto un compenso orario di € 44,83
come stabilito dal D.l. 326/1995. Il suddetto importo € onnicomprensivo di tutte le eventuali spese
(vitto, alloggio, viaggio) dell’l.V.A, della ritenuta di acconto, dell’l.R.A.P. e di ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale. Nella retribuzione delle ore di formazione si
intendono comprese anche tutte le attivita indicate all’art. 3 del presente avviso.

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato attraverso la presentazione del
Time Sheet e della Relazione finale per ciascun laboratorio formativo svolto, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettivo accredito del finanziamento da parte del
Ministero dell’istruzione e del merito.

Art. 10 - Responsabili del procedimento e dell’istruttoria

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni, responsabile del procedimento di cui al presente Bando di selezione ¢ il Dirigente
Scolastico Giuseppe Oliveri.

Responsabile dell’istruttoria € il D.S.G.A. dell'Istituzione Scolastica Guido Orlandini.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del
Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, o pil brevemente,
RGPD), I'Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’espletamento della
procedura selettiva, e comunque, in applicazione della predetta legge e successive modificazioni e
integrazioni.

Il Titolare del trattamento e I'ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PHILIPPONE” di San Giovanni Gemini
nella persona del Dirigente scolastico Dott. Giuseppe Oliveri con sede in Via Sacramento, 106
92020 San Giovanni Gemini Tel. 0922 903041 PEO: agic818005@istruzione.it - PEC:
agic818005@pec.istruzione.it

Il Responsabile della protezione dei dati € Idnet Management Srls con sede in Palermo via Siracusa
34. Referente del Titolare e del responsabile: Dott. Alfredo Giangrande — Contatto e mail:
giangrande.alfredo@gmail.com.

Art. 12 — Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica, all’Albo Pretorio on-
line e sul sito dell’Istituto - Sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe Oliveri
Firmato digitalmente


mailto:agic818005@istruzione.it
mailto:agic818005@pec.istruzione.it

ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico dell’l.C.
”@G. PHILIPPONE”

Via Sacramento, 106

92020 SAN GIOVANNI GEMINI
PEC: agic81800S@pec.istruzione.it

DOMANDA DI AMMISSIONE
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA,
PER L’ATTUAZIONE DEI LABORATORI FORMATIVI DEL PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI
NEOASSUNTTI A.S. 2023/2024. - AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA N. 3.

_1  sottoscritt

nat a il residente nel Comune di
, In Via n. ,

Codice fiscale, tel. ,

e-mail

Qualifica:

71 Dirigente Scolastico
Dirigente Tecnico
Docente universitario

Docente di scuola di ogni ordine e grado, confermato a T.I.

[ I O

Personale collocato a riposto appartenente alle qualifiche elencate in precedenza

Data di nomina nell’attuale ruolo o durata incarico espletato:

Titolare o gia titolare presso I’Istituto/Sede
di

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione di Esperti formatori nell’ambito della formazione per Docenti
Neoassunti per la conduzione del seguente laboratorio formativo:

'] Tematica B - Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel
curricolo

'] Tematica K - Bisogni educativi speciali

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del citato Decreto,

DICHIARA



sotto la propria personale responsabilita di essere in possesso dei sotto elencati titoli di accesso

previsti dall’art. 2 dell’Avviso:

[

Laurea Vecchio Ordinamento in

conseguita nell’anno accademico , presso

con votazione

Laurea Nuovo Ordinamento in

conseguita nell’anno accademico , presso

con votazione

Dichiara, inoltre, di:

>
>
>

VVVYVY VYV VV

\4

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico:

non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari, né di essere interdetto
dai pubblici uffici;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilita allo svolgimento dell’eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto, previste dal Decreto Legislativo 165/2001;

potere svolgere 1’incarico senza riserve e secondo il calendario del piano formativo;

di possedere adeguate abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

avere letto I’Informativa sul trattamento dei dati;

essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della
posta elettronica e di conoscere 1 principali strumenti di office automation e di gestione delle
piattaforme di e-learning

disporre, presso la propria dimora, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il
compito assegnato.

Il/1a sottoscritto/a, in caso di esito positivo della selezione, si impegna a presentare, ove necessario,
prima della stipula del contratto, 1’autorizzazione della propria amministrazione a svolgere
I’incarico.

Come previsto dall’Avviso. allega alla presente domanda:

¢ Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e Curriculum vitae in formato europeo datato, firmato, con pagine numerate ¢ con evidenziati
soltanto 1 titoli valutabili dichiarati;

e Scheda di valutazione titoli ed esperienze (Allegato 2);

e Proposta di progetto redatto secondo la Scheda di presentazione (Allegato 3);

e Liberatoria per la pubblicazione on-line dei materiali didattici prodotti (Allegato 4).

Il/La sottoscritto/a garantisce la paternita della proposta di progetto, nonché 1’originalita e titolarita
di ogni diritto afferente all’elaborato.

Luogoedata ........coeeevveeeviieeeiieeieens



1) Consenso al Trattamento Dei Dati Personali

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/ e dell’art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni

AUTORIZZA

L’Istituto I.C. “G. PHILIPPONE” di San Giovanni Gemini al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd e modalita di
trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo ¢ data Firma

2) Dichiarazione di liberatoria alla pubblicazione del Curriculum Vitae ai sensi dell'art. 15 c. 1
lettera b) del D.Lgs. n. 33/2013.

Il/La_sottoscritto/a dichiara ai sensi delle norme indicate in oggetto di permettere la
pubblicazione sul sito dell’Istituto del proprio Curriculum Vitae, in formato integrale, cosi come consegnato/spedito
all’Istituto stesso in allegato alla presente domanda.

Luogo e data Firma




ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico dell’l.C.
”G. PHILIPPONE”

Via Sacramento, 106

92020 SAN GIOVANNI GEMINI
PEC: agic818005@pec.istruzione.it

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA, PER
L’ATTUAZIONE DEI LABORATORI FORMATIVI DEL PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTT A.S.
2023/2024. - AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA N. 3.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il , avendo

preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’Avviso di selezione e avvalendosi
delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le

false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia

DICHIARA

e Di essere in possesso dei seguenti titoli, come di seguito specificato (indicare il numero di pagina del
curriculum del titolo da valutare), relativamente al Laboratorio:

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Esperti formatori

Punti a Riservato
curadel | Commissione
candidato

TITOLI CULTURALI Descrizione

Laurea Specialistica attinente la
tematica del modulo formativo di cui
all’avviso di reclutamento (punti 10
— max 1 titolo)

1. C.V. pag.

Laurea Specialistica equipollente
attinente la tematica del modulo
formativo di cui all’avviso di
reclutamento (punti 5- max 1 titolo)

1. C.V. pag.

Dottorato di Ricerca certificato e
svolto per conto di Universita di
durata non inferiore ad un anno
(punti 2 — max 1 titoli)

1. C.V. pag.

1. C.V. pag.

Master di I e II livello. Diploma di
specializzazione o perfezionamento
annuale conseguito in corsi post-
universitari attinenti la tematica del
percorso (punti 2 —_max 3 titoli)

2. C.V. pag.

3. C.V. pag.




Possesso di certificazione ECDL

start - quattro esami (Punti 1) L. CV.pag.
Possesso di certificazione ECDL full
- sette esami (Punti 3) 1. C.V.pag.
Possesso ECDL advanced -numero 3
esami (Punti 5) L. C.V. pag.
Pubblicazione di articoli su riviste o
giornali attinenti la tematica del | 1. C.V. pag.
percorso (punti 2 — max 1 titolo)
ESPERIENZE LAVORATIVE
Docenza a tempo indeterminato o
determinato presso Universita (punti
2 per ogni anno- max 6 punti) 1. C.V. pag.

2. C.V. pag.

3. C.V. pag.
FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO
Partecipazione a Corsi di formazione ! v
e/o aggiornamento specifici rispetto : V-pag____
ai contenuti del modulo formativo di ) CV
cui al bando di selezione (punti 1 per | < V-pag__
titolo max 4 punti)

3. C.V. pag.

4. C.V. pag.
Docenza in qualita di formatore in
corsi strettamente attinenti alla
tematica di candidatura rivolti al 1. C.V. pag.
personale docente della Scuola,
organizzati da Istituzioni scolastiche | 2. C.V. pag.
o Soggetti riconosciuti con Decreto
Ministeriale di Accreditamento e 3. C.V. pag.
qualificazione per la formazione del
personale della scuola, ai sensi della | 4. C.V. pag.
Direttiva 90/2003 e della Direttiva
170/2016 durata minima 25 ore
(Punti 5 per ogni incarico — Max 20)

TOTALE




ALLEGATO 3

SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA,
PER L’ATTUAZIONE DEI LABORATORI FORMATIVI DEL PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI
NEOASSUNTI A.S. 2023/2024. - AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIAN. 3.

LABORATORIO

TEMATICA

Nome e Cognome Esperto

Descrizione sintetica del progetto
esecutivo:

o Finalita

o Contenuti

¢ Metodologie

(max. 1500 parole)

Piano di svolgimento degli incontri
in presenza con riferimento ai
setting formativi predisposti.

Materiale didattico fornito e
strumenti utilizzati

Programmazione, struttura e
articolazione in termini di fasi,
attivita, contenuti,
conoscenze/competenze da
acquisire, durata

Programmazione, articolazione e
organizzazione della fase di
restituzione dei risultati dell’attivita
svolta

Luogo e data Firma




ALLEGATO 4

LIBERATORIA PER LA PUBBLICAZIONE ON LINE DEI MATERIALI DIDATTICI
PRODOTTI

Il/la  sottoscritto/a in

qualita di

DICHIARA

e di aver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo
proprietario;

e di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente
nel materiale;

e che nel materiale non sono presenti minori di anni 18;

o (i autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa
riterra piu idonee allo spazio da utilizzare;

e di essere consapevole dell’uso che la redazione potrebbe fare del materiale;

e di essere consapevole che la redazione potra utilizzare o meno a proprio insindacabile
giudizio il materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese
per esso.

Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano
nella sola ed esclusiva responsabilita delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal
proposito dichiara e garantisce di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato
alla formazione del personale della Regione Sicilia, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa
controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo
risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o
inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e da una
violazione dei diritti di terzi.
DICHIARA INOLTRE

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo
dell’immagine del sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta I'uso delle immagini
a scopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignita personale ed il
decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o ripreso/i. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da
considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva
esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per 1’intero periodo corrispondente al ciclo formativo
in corso all’atto della compilazione

Si allega alla presente liberatoria:

1. Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Igs. 196/2003 firmato

Luogo e data Firma




CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il C.F.

con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PHILIPPONE” di San Giovanni Gemini al trattamento, anche
con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende
inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le
finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 1I’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




