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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PHILIPPONE”
VIA SACRAMENTO, 106 — 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)
TEL. 0922/903041 — FAX 0922/909289 C.F. 93019650840 — cod. mecc. AGIC818005
e-mail: agic818005@istruzione.it PEC: agic818005@pec.istruzione.it
sito web: www.ic-philippone.edu.it

SCUOLA POLO FORMAZIONE AMBITO 03

—_—
1.C."G.PHILIPPONE" 5.G.GEMINI
Prot. 0003289 del 26/05/2023 Ai Docenti dell’l.C. Philippone
VII-5 (Uscita) All" Albo pretorio

Al sito web dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE TUTOR
“Piano Nazionale per la formazione dei docenti” 2022-2025
I Annualita - Anno Scolastico 2022/2023
AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA AGO03

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioniscolastiche;
VISTA il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono definiti gli
ambiti territoriali della Regione Sicilia;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot.32479 del 20 ottobre 2022 con il quale e stato
aggiornato I’elenco delle scuole polo della Regione Sicilia per la formazione per il triennio 2022/2025;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot. n. 37147 del 01/12/2022 con il quale sono
individuate le Scuole Polo per la Formazione delle reti di ambito per la Sicilia;

VISTA la nota Ministeriale n. 0045528 del 22/12/2022 con cui sono state fornite indicazioni relative alla
programmazione delle iniziative di formazione del personale docente per I’anno scolastico 2022/2023;

VISTA la nota Ministeriale n. 26635 del 06/04/2023 avente come oggetto: Piano nazionale per la formazione
dei docenti. Attivita formative per I'a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione delle
iniziative formative e rendicontazione delle attivita;

VISTA la nota del MIM prot. 16624 del 14/04/2023 USR Sicilia Piano nazionale per la formazione dei docenti
(P.N.F.D.). Avvio attivita formative a. s 2022/2023: indicazioni operative;

VISTA la nota MIM n. 28123 del 20/04/2023 avente come oggetto: Formazione docenti in servizio a.s. 2022-
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2023. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle
attivita;

CONSIDERATA la necessita di avviare attivita di formazione | annualita per I’ a.s. 2022-23;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano di formazione Ambito 03 & necessario avvalersi della
collaborazione di tutor in possesso di particolari requisiti in linea con gli obiettivi e i contenuti previsti dai
moduli formativi;

EMANA

avviso per la selezione e il reclutamento del personale docente titolare con incarico a tempo indeterminato e
in servizio presso I'l.C. Philippone, con documentate e comprovate conoscenze e competenze, a cui conferire
incarico di tutoraggio per I'attuazione delle azioni riferite al “Piano Nazionale per la formazione dei docenti
2022-2025” per I'A.S. 2022/2023 dell’Ambito Territoriale Sicilia 03. | requisiti di ammissione sono quelli
riportati all’art. 2 del presente Avviso.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di elenchi di personale interno alla scuola qualificato cui

affidare incarico di tutoraggio per la realizzazione delle Unita Formative elaborate dalla scuola Polo Ambito
Territoriale Sicilia 03 A.S. 2022/2023 nei seguenti corsi:

n. 2 U. Formative n. 2 U. Formative n. 4 U. Formative n. 2 U. Formative
TEMATICAE TEMATICA TEMATICAC TEMATICAD
PRATICHE EDUCATIVE PERCORSO DI LA VALUTAZIONE “COMPETENZE SOCIO-
INCLUSIVE ANCHE PER GLI EDUCAZIONE CIVICA: NELLA SCUOLA EMOTIVE E
ALUNNI NUOVI ARRIVATI “CITTADINI DEL MONDO” PRIMARIA ORIENTAMENTO
IN ITALIA (NAI) SCOLASTICO?
20 ORE SINCRONE 15 ORE SINCRONE 20 ORE SINCRONE 15 ORE IN PRESENZA
ONLINE ONLINE ONLINE

Ai soggetti individuati all’esito della presente selezione, sulla base della posizione nella graduatoria potra
essere conferito incarico di tutoraggio delle ore previste dal piano per ciascun corso. L’Istituto si riserva la
possibilita di affidare fino ad un massimo 2 corsi ad ogni tutor.

L’attivita di tutoraggio si intende comprensiva di quanto previsto nell’articolazione dell’unita formativa.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono accedere all'incarico di Tutor i Docenti titolari con incarico a tempo indeterminato e in servizio
presso I'l.C. Philippone.
Per I'ammissione alla selezione € richiesto inoltre, pena la inammissibilita della candidatura, il possesso dei
seguenti requisiti:

e adeguate competenze (anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta

elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedure di selezione o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.
| requisiti verranno accertati sulla base di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
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445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Trattandosi di corsi di formazione per docenti si rammenta che, nell’ambito dello stesso corso di
formazione, il medesimo docente non potra in alcun modo essere nel contempo tutor e corsista.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti del Tutor
Ciascun tutor avra il compito di:

v’ affiancare gli esperti durante gli incontri formativi;
v' promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo

professionale;

v coordinare e supportare i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze, nell’attivita di ricerca
anche online e nell’elaborazione di project work;

v' documentare I'attuazione dell’attivita di formazione, compilando il report finale e/o eventuali altri
documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari

proposti dal MIM;

v’ indirizzare i corsisti nella realizzazione di project work anche attraverso il coordinamento di attivita

di autoformazione;

v coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;
v’ supervisionare i prodotti e la documentazione finale dei corsisti.

Art. 4 — Compensi

Per lo svolgimento delle attivita di tutoraggio in presenza sara riconosciuto un compenso orario di € 23,22, come
stabilito dal D.. 326/1995 per ogni ora di tutoraggio effettivamente svolta. Il suddetto importo &
onnicomprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio, viaggio), della ritenuta di acconto, dell’l.R.A.P. edi
ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale. Nella retribuzione delle ore si intendono
comprese anche tutte le attivita indicate all’art 3 del presente avviso.

Le attivita dovranno essere svolte oltre I'orario di servizio.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 — Criteri di Valutazione

Ad ogni candidato potranno essere attribuiti fino ad un massimo 100 punti sulla base dei seguenti criteri:

Tabella di valutazione

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (punti 20 - max 1 titolo)

Laurea triennale
(punti 15- max 1 titolo)

Diploma di scuola secondaria di Il grado
(punti 10 — max 1 titolo)

SIVALUTA UN SOLO TITOLO

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Universita di durata non inferiore ad un
anno (punti 7 - max 1 titoli)

Master di | e Il livello. Diploma di specializzazione o perfezionamento annuale conseguito in
corsi post-universitari attinenti alla tematica del percorso (punti 3 per ogni titolo -max 9
punti)

Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli)
(punti 5 — max 1 titolo)

Pubblicazioni e articoli attinenti alla tematica del percorso. (punti 2 per ogni titolo — max 4
punti)




Partecipazione a Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici attinenti alla tematica del
percorso (punti 2 per titolo - max 10 punti)

Esperienza di tutoraggio o docenza in progetti nazionali ed europei
(punti 5 per ciascuna esperienza - max 25 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE Anzianita di servizio di ruolo nella scuola statale
(punti 2 per ciascuna anno scolastico — max 20 punti)

| suddetti titoli ed esperienze devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Si raccomanda di riportare nel curriculum solo i titoli e le esperienze pertinenti con i criteri di valutazione di
cui sopra, di eliminare quelli che, pur pertinenti, sono sovrabbondanti.

A parita di punteggio precede il candidato con minore eta anagrafica

Art. 6 — Modalita’ e termini di presentazione delle domande
Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire istanza (Allegato 1) in carta semplice, debitamente compilata,
datata e sottoscritta, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. PHILIPPONE di San Giovanni Gemini, corredata
da:

1. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Curriculum vitae in formato europeo datato, firmato e corredato da apposita dichiarazione resa ai
sensi degli articoli 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000 che attesti la veridicita delle informazioni in esso
contenute, contenente esclusivamente l'indicazione dei titoli oggetto di valutazione;

3. Scheda di valutazione titoli ed esperienze (Allegato 2);

La domanda dovra essere presentata esclusivamente con la seguente modalita:

a) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta
in formato pdf al seguente indirizzo: agic818005@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore13:00 del
31/05/2023

b) tramite posta elettronica ordinaria_avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in
formato pdf al seguente indirizzo: agic818005@istruzione.it

L'ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DOVRA’ CONTENERE IN OGGETTO: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE TUTOR - Piano Nazionale per la formazione dei docenti 2022-2025 a.s. 2022/2023”
INOLTRE:

a) listanza di partecipazione e la documentazione richiesta dovranno essere sottoscritti ciascuno con firma

autografa;

b) copiainformatica (tramite scansione) dei suddetti documenti con sottoscrizione autografa.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, brevi manu ecc.) o presentate oltre il termine di
scadenza. Non saranno valutate le domande incomplete, prive di firma o presentate in maniera difforme da
guanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi dagli Allegati al presente Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data
e dell’orario di ricezione risultante dal server.
L'Istituto declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Awviso. La
presentazione di proposta di candidatura comporta I'accettazione di tutto quanto previsto nel presentebando.

Art. 7 - Commissione giudicatrice - valutazione comparativa - graduatorie

La selezione sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico della Scuola
Polo per la formazione. All’esito della valutazione svolta dalla Commissione, sara pubblicata all’albo on line e
nell’apposita sezione del sito web la graduatoria provvisoria (vedi art. 2), avverso la quale sara possibile
sporgere reclamo all’'organo che I’ha emanata entro e non oltre 5 giorni dallasua pubblicazione.

L'Istituto si riserva la possibilita di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali e di revocare il presente Awviso, di
sospendere o non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili o qualora ricorrano motivi che impediscano, in tutto o in parte, I'utilizzo delpresente Avviso, senza
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che per I'aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.

Art. 8 - Validita delle graduatorie
La graduatoria definitiva avra validita sino alla conclusione delle azioni formative.
In caso di proroga dell’affidamento del progetto da parte del MIM, la graduatoria si intendera automaticamente
prorogata. | candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoriasaranno incaricati per la
realizzazione delle attivita oggetto del presente avviso di selezione.

Art. 9- Affidamento degli incarichi
L’attribuzione avverra attraverso provvedimento di incarico direttamente con il docente prescelto.
Nell’attribuzione dell’incarico il Dirigente Scolastico terra conto anche delle eventuali situazioni di
incompatibilita o conflitto di interessi.

Art. 10 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura (art. 71 del DPR445 del 28 dicembre 2000). Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decr. Leg/vo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento
UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, o pil brevemente, RGPD), I'ISTITUTO fa presente che i
dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’espletamento della procedura selettiva, e comunque, in applicazione
della predetta legge e successive modificazioni e integrazioni.

Il Titolare del trattamento e l'istituto I'l.C. “PHILIPPONE” di San Giovanni Gemini nella persona del Dirigente scolastico
Dott. Giuseppe Oliveri con sede in Via Sacramento, 106 92020 San Giovanni Gemini Tel. 0922 903041 Mail:
agic818005@istruzione.it - PEC: agic818005@pec.istruzione.it

Il Responsabile della protezione dei dati € ldnet Management Srls con sede in Palermo via Siracusa 34. Referente del
Titolare e del responsabile: Dott. Alfredo Giangrande — Contatto e mail: giangrande.alfredo@gmail.com.

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Oliveri, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
ricerca.
Art. 13 — Pubblicita

Il presente bando & pubblicato all’albo pretorio sul sito internet di questa Istituzione scolastica Polo per la
formazione di Ambito, www.ic-philippone.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe Oliveri

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:
All. 1 - Modello di domanda di partecipazione alla selezione
All. 2 - Scheda valutazione titoli ed esperienze
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(ALLEGATO 1)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALIA SELEZIONE

AVVISO DI SELEZIONE TUTOR
“Piano Nazionale per la formazione dei docenti” 2022-2025
Anno Scolastico 2022/2023
AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA 03

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto

Comprensivo Giovanni Philippone

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
residente_a in via/piazza n.__, CF
cell. e-mail
CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di TUTOR per la sotto indicata Istituzione Scolastica: Istituto Comprensivo

Giovanni Philippone di San Giovanni Gemini

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di essere in possesso dei sotto elencati titoli essenziali all’lammissione:
— adeguate competenze non formali/ formali (indicare eventuale titolo e/o certificazione)

di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di
conoscenza dei principali strumenti di office automation;

— diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Come previsto dall’Avviso, allega alla presente domanda:

— curriculum vitae, datato e firmato, a pena di esclusione, redatto secondo il format europeo, contenente
esclusivamente l'indicazione dei titoli oggetto di valutazione;

— copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

— scheda di valutazione titoli ed esperienze redatta secondo il modello All. 2

Luogoedata.....cccceenn..ne. Firma




Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

L'l.C. “G. Philippone” di San Giovanni Gemini, in qualita di titolare del trattamento, informa che tutti i dati personali che
riguardano i formatori saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché dalla legge e dai
regolamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali di monitoraggio sulla qualita dell'offerta formativa per
I'aggiornamento professionale, come da informativa pubblicata.

_l_sottoscritt__avendo preso atto dell’informativa indicata

AUTORIZZA
L’l.C. “G. Philippone” di San Giovanni Gemini, al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma __



I1/1a sottoscritto/a

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO DI SELEZIONE TUTOR

“Piano Nazionale per la formazione dei docenti” 2022-2025

Anno Scolastico 2022/2023

AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA 03

nato/a a

(ALLEGATO 2)

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto

Comprensivo Giovanni Philippone

il

, avendo preso

integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’Avviso di selezione

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso per 'ammissione alla selezione, pena ’esclusione dalla medesima,

ovvero di possedere i seguenti titoli:

Tabella di valutazione

Punti a cura del
candidato

Punti a cura
della scuola

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento
(punti 20 - max 1 titolo)

Laurea triennale
(punti 15- max 1 titolo)

Diploma di scuola secondaria di Il grado
(punti 10 — max 1 titolo)

SIVALUTA UN SOLOTITOLO

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di
Universita di durata non inferiore ad un anno (punti 7 -
max 1 titoli)

Master di | e Il livello. Diploma di specializzazione o
perfezionamento annuale conseguito in corsi post-
universitari attinenti alla tematica del percorso (punti 3
per ogni titolo -max 9 punti)

Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL CORE, Mos,
IC3, Eipass 7 moduli)
(punti 5 — max 1 titolo)

Pubblicazioni e articoli attinenti alla tematica del percorso.
(punti 2 per ogni titolo — max 4 punti)

Partecipazione a Corsi di formazione e/o aggiornamento
specifici attinenti alla tematica del percorso (punti 2 per
titolo - max 10 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza di tutoraggio o docenza in progetti nazionali ed
europei
(punti 5 per ciascuna esperienza - max 25 punti)

Anzianita di servizio di ruolo nella scuola statale
(punti 2 per ciascuna anno scolastico — max 20 punti)

TOTALE

Luogo e data

Firma
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